
JULKISTEN HANKINTOJEN KRITEEREJÄ YRITYKSILLE

https://kaarea.fi/palvelut/ruokapalvelut/ruokapalve

lut-dps/

Yritys on merkitty ennakkoperintään, työnantajareksiteriin, arvonlisäverovelvollisten rekisteriin sekä 
kaupparekisteriin.

Yritys on huolehtinut verojen maksusta, eläkevakuutuksista ja eläkevakuutusmaksuista.

Selvitys työehtosopimuksesta tai keskeisistä työehdoista.

Yrityksellä on tapaturmavakuutus ja yritys on järjestänyt työterveyshuollon palvelut.

Rikosrekisteriote tarkastetaan, ja yrityksellä ei saa olla pakotteiden alaista toimintaa.
*Tarkemmat selitykset tilaajavastuun kriteereistä kääntöpuolella.

Tilaajavastuun 
kriteerit

Omavalvontasuunnitelma

Oiva-raportti

Ei GMO-tuotteita

Ei vierasesineitä

Tuotteet oltava lajikepuhtaita, terveitä, eheitä ja kiinteitä. Ei saa olla vierasta makua tai hajua.
*Lisätietoa DPS:stä: https://kaarea.fi/palvelut/ruokapalvelut/ruokapalvelut-dps/

Dynaaminen 
hankintajärjestelmä 

DPS

Tilaus/toimitusrytmi: miten nopeasti voi toimittaa tuotteita tilauksesta

Säilyvyysaika

Onko kotimaisella tuotannolla vaatimuksia, jotka ylittävät normaalin EU-tason?

Teemmekö jotain paremmin, mitä muualla ei tehdä?

Toimittajilta toivottuja 
kriteerejä

https://kaarea.fi/palvelut/ruokapalvelut/ruokapalvelut-dps/
https://kaarea.fi/palvelut/ruokapalvelut/ruokapalvelut-dps/


TILAAJAVASTUUN KRITEERIT
1. Osallistuva yritys on merkitty ennakkoperintälain (1118/1996) mukaiseen ennakkoperintärekisteriin ja työnantajarekisteriin sekä 

arvonlisäverolain (1501/1993) mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin.

2. Osallistuva yritys on merkitty kaupparekisteriin.

3. Osallistuva yritys on huolehtinut verojen maksamisen ja mikäli yrityksellä on verovelkaa, tulee verovelkaa koskeva maksusuunnitelma olla 
tehtynä.

4. Osallistuva yritys on huolehtinut eläkevakuutusten ottamisesta ja eläkevakuutusmaksujen suorittamisesta. Mikäli yrityksellä on maksamatta 
erääntyneitä eläkevakuutusmaksuja, tulee näistä olla tehtynä maksusopimus.

5. Osallistuvan yrityksen tulee antaa selvitys sovellettavasta työehtosopimuksesta tai keskeisistä työehdoista.

6. Osallistuva yritys on ottanut tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetun vakuutuksen.

7. Osallistuva yritys on järjestänyt työterveyshuollon palvelut.

8. Tarvittaessa selvitys lähetettyjen työntekijöiden sosiaaliturvan järjestämisestä.

9. Rikosrekisteriotteet tarkastetaan, ettei tarjoajaa koske pakollinen poissulkemisperuste (hankintalaki 80 §), esim. ihmiskauppa, lahjominen 
elinkeinotoiminnassa, rahanpesu.

10. Tarjoajalla ei saa olla pakotteiden alaista toimintaa.

HUOM! Uusi hankintalaki on työ alla. Hankintalain tilanteesta saa tietoa: https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM014:00/2024
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